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KODI ETIK-PER AUDITIMIN E BRENDSHEM

HYRJE

Hartimi 1 tij éshté bazuar né:

» Ligjin nr.114, daté¢ 22.10.2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin
publik™, neni 3, pika 13, “ Kodi Etikés”

. “Kodi I Etikés pér Auditusit e Brendshém né Sektorin Publik” miratuar
me Urdhérin nr.86, daté 10.12.2015, té Ministri i Financave.
. Manualin e Auditimit te Brendshém, miratuar me Urdhérin nr 100, daté

25.10.2016, té Ministrit té Financave “Pér Miratimin e Manualit t&¢ Auditimit té
Brendshém né Sektorin Publik”.

Kodi Etik pér Auditimin e Brendshém pérfaqéson njé ndér dokumentet e
Njésise sé Auditimit té Brendshém.

KODI I ETIKES PER AUDITUESIT E BRENDSHEM NE MINISTRINE E MJEDISIT



PERMBAJTIJA

Njé kod etik éshté njé deklaraté e qarté e vlerave dhe parimeve, i cili duhet té
udheheqé punén ditore té auditéve. Pavarésia, fuqia dhe pérgjegjésité e auditéve
té brendshém né ushtrimin e detyrés, duhet t&¢ demonstrojné vlera t& larta etike.
Ky kod etik, mbulon kérkesat kryesore etike té auditéve té€ brendshém, duke
pérfshiré né veganti detyrimet e tyre profesionale dhe té€ sjelljes.

FUSHA E VEPRIMIT

Ky kod aplikohet tek té gjithé anétarét e stafit te Ministrisé se Mjedisit qé
zhvillojné auditimin mbé&shtetur né Ligjin nr nr.114, daté 22.10.2015. Meqénese
ky kod ka si géllim t& sigurojé njé pércaktim t& qarté t&€ pérgjegjésive, ai nuk
mund t’u adresohet té gjitha sfidave t¢ mundshme, té cilat auditét dhe té
punésuarit e tjeré mund t€ hasin gjaté kryerjes s¢ detyrave té tyre. Ky kod cakton
pérgjegjési té qarta pér auditét e vecanté dhe stafin tjetér, pér sjelljen dhe
veprimet e tyre.

QELLIMI

Eshté e njé réndésie t& vecanté qé auditét e brendshém ne Ministringé e Mjedisit
té shikohen me besim, siguri dhe besueshméri nga ata qé i rrethojné, té cilét
klasifikohen né ményrén e méposhtme:

o Qeveria dhe autoritete té tjera ekzekutive

o Publiku i gjéré

o Subjektet e audituara

o Trupat ndérkombétare dhe agjencité e tyre qé zhvillojné veprimtari
né vendin toné

o Subjekte té tjera qé¢ me kérkesén e tyre mund t’i né&shtrohen

auditimit.

Auditét mund ta nxisin kété besim duke pérvetésuar dhe aplikuar kérkesat etike
té emértuara né kété kod, ndérsa kryejné pérgjegjesité ndaj subjekteve publike,
publikut dhe Drejtorise s€ tyre respektive.

Ndonjé mangési apo shkelje né sjelljen profesionale apo ndonjé sjellje e
pahijshme né jetén e tyre personale, ndikon integritetin e auditéve té€ brendshém

=5 2
KODI I ETIKES PER AUDITUESIT E BRENDSHEM NE MINISTRINE E MJEDISIT




dhe cilésiné e vlefshmériné e punés sé tyre dhe mund té ngrejé dyshime rreth
besueshmérisé sé veté auditimit t&€ brendshém.

Eshté e réndésishme gé auditét e brendshém té pajtohen me kété Kod Etik né
ményré gé ai té nxisé besim dhe siguri tek ata né punén e tyre.

1- PARIMET E PERGJITHSHME

INTEGRITETI

o Integriteti éshté vlera kryesore e Kodit t¢ Etikés. Auditét kané per detyré
qé té pajtohen me standardet e larta té sjelljes (si p.sh ndershméring,
drejtésing, pastértine dhe besueshmérine né rrjedhén e punés sé tyre dhe
né marrdhénien e tyre me zyrtaret e trupave té audituar). Né ményré qé té
ruhet besimi publik, géndrimi i auditoréve ndaj subjekteve té audituara
duhet té jeté pérgjith&sisht qortues.

e Integriteti mund té matet me termat e asaj se ¢faré éshté e drejté dhe ¢faré
éshté e rregullt né raport me vlerat dhe veprimet e auditéve. Integriteti
kérkon gé auditét té vézhgojné jo vetém formén por edhe shpirtin e
standardeve etike dhe t& auditimit.

e Integriteti kérkon gjithashtu g€ auditét t&€ demonstrojné standarde té
pagortueshme té sjelljes profesionale, t&€ marrin vendime duke pasur né
mendje interesin publik dhe me ndershméri absolute né zbatimin e punés
dhe né ruajtjen e zhvillimin e burimeve t& auditimit t€ brendshém.

e Té& patundura n€ nocionin e integritetit t€ njésis€ s¢ auditimit dhe auditéve,
jané konceptet e pavarésis¢ dhe objektivitetit. Auditét duhet t€ mbajné dhe
t¢ manifestojné me shembuj kéto koncepte. Nése kéto karakteristika
mungojné&, mandati i auditit do té ishte i pamundur.

PAVARESIA

e Pavarésia nga njésité e audituara dhe grupet e tjera t& interesuara &shté
parakusht pér auditét. Kjo do té thoté se auditét duhet t€ sillen né njé
ményré té tillé qé té¢ zmadhojné dhe né asnjé ményré t€ zvogélojné
pavarésiné e tyre.

e Pavarésia e auditéve nuk duhet té€ dobésohet nga interesa personale apo té
jashtém. Pavarésia mund té dobésohet, pér shembull, nga presioni i
jashtém apo ndikime té tjera tek audited, paragjykimet e mbajtura nga
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auditét rreth individéve, subjekteve té audituara, projektet apo programet,
punésimet e méparshme té auditéve ne subjektin e audituar ose
anagazhime té tjera personale apo financiare té cilat mund té shkaktojné
konflikte besimesh ose interesash.

e Auditét kané pérgjegjési pér t'u shmangur nga pérfshirja né té gjitha
¢éshtjet né té cilat kané njé interes té dyfishté.

OBJEKTIVITETI DHE PAANSHMERIA

e Auditét duhet té€ pérpigen jo vetém té jené té pavarur nga subjektet e
audituara dhe grupet e tjera té interesit, por gjithashtu duhet té jené
objektivé dhe té paanshém né ¢éshtjet g€ jané€ né auditim.

e Auditét duhet té jené objektivé dhe té€ paanshém, jo vetém faktikisht por
edhe né dukje.

e Ka njé€ nevojé pér objektivitet dhe paanési né t€ gjitha punét e béra nga
auditét, veganérisht rreth raporteve. Pérfundimet dhe raportet duhet té
bazohen ne faktet e marra dhe t&€ grumbulluara sipas standardeve té
auditimit.

e Auditét duhet t&€ pérdorin informacionin q& merret nga njésit€ e audituara
dhe burime té tjera. Informacioni mund té€ merret né¢ konsideraté nga
auditét né njé ményré té paanéshme pér té¢ formuar opinionin e tyre.
Auditét duhet té¢ mbledhin gjithashtu informacionin rreth subjektit té
audituar dhe njésive t& tjera, por pérfundimi dhe opininioni i auditit duhet

| té mbéshtetet vetém né fakte.

KOPETENCA

e Auditét kané pér detyré t€ auditojné né njé ményré kompetente dhe
profesionale, né ¢do kohé dhe t& aplikojné standarde té larta profesionale
né zbatimin e punés sé tyre me kompetencé dhe paanési. Ata duhet t’i
pérkushtohen pérmirésimit té cilésisé dhe aftésis€é sé tyre népérmjet
programeve t€ zhvillimit professional dhe t€ edukimit.

e Auditét nuk duhet t& ndérmarrin puné, té cilat nuk jané kompetenté qé t’i
kryejné. Kur ata caktohen né puné té€ tilla, duhet t& kené kurajon t’ia
reklamojné drejtuesit ose autoritetit mé t& larté t& auditimit.

e Auditét duhet té diné té ndjekin auditimin e aplikueshém, si pérllogaritjet,
standardet e menaxhimit financiar, politikat, procedurat dhe praktikat mé
t¢ mira. Ata duhet té ken& kuptuar gjithashtu mjaft miré bazat e
kushtetutés, ligjeve dhe standardet qé qgeverisin veprimet e njésis€¢ s&
audituar.

e Auditét duhet té ushtrojné kujdesin e duhur profesional né drejtimin dhe
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kryerjen e auditit dhe né pérgatitjen e raporteve qé kané lidhje me té.
Auditi duhet t€ sigurohet q€ puna e tij té jeté e besueshme, né kohé, e
dobishme, bindése dhe e pastér.
Auditét kané€ njé detyrim profesional pér té rinovuar dhe pérmirésuar
aftésité e kérkuara, pér té realizuar pérgjegjésité e tyre profesionale.
Auditét duhet té pérdorin metodat dhe praktikat e cilésisé¢ mé té larté té
mundshme né& kryerjen e auditimit. N&é kryerjen e auditimit dhe né
pérgatitjen e raportit, auditét kané si detyré té veprojné né pajtim me
postulatet bazé té standardeve té auditimit t& IIA (Instituti i Audituesve te
Brendshem).
Detyrat dhe pérgjegjésité e auditit duhet té vlerésohen periodikisht dhe né
ményrén e pérshtatshme si:

o Trajnimi g€ ka marré ai deri tani:

o Eksperienca qé ka fituar:

o Produktiviteti i punés.

MANDATI

e Kryerja e auditimit &shté kurdoheré subjekt aprovimi i drejtuesit té njésisé
s€ auditimit né bazé t& planit vjetor ose té njé akti tjetér urdherues té
titullarit te subjektit publik.

e Auditét duhet té kryejné té gjitha aktivitetet e tyre t&é auditimit brenda
mandatit t& nj€sisé s€ auditimit.

EKONOMIA, EFICENCA DHE EFEKTIVITETI I VEPRIMEVE

e Auditét duhet t&€ kené njé pérgjegjési qé té pérpigen singerisht pér té
arritur reduktimin e kostos dhe té sigurojné efigencén dhe efektivitetin e
njésisé sé auditimit duke rritur keshtu né maksimum vlerén pér paraté qé i
vihen né dispozicion njésisé s¢ auditit pér realizimin e misionit té tij.
Ashtu si strukturat e tjera publike, kostoja e auditimit mbulohet nga
taksapaguesit. Meqénese objektivi kryesor i DAB &shté té sigurojé
ekonominé, eficencén dhe efektivitetin né aktivitetet financiare té
subjekteve publike, ai ka njé detyrim akoma mé té madh pér té ndjekur
kéto parime né veprimtaring e tyre. Né lidhje me kété auditét kané njé
pérgjegjési té jené si model pér pjesén tjetér t& administratés se entitetit.

DEPOLITIZIMI

Eshté e réndésishme qé té mbahet neutraliteti politik edhe ai i supozuar i
auditéve té brendshém. Késhtu q& &shté e réndésishme qé auditét té ruajné
pavarésiné e tyre nga ndikimi politik, né ményré qé té realizojné pérgjegjésité e
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tyre t€ auditimit né njé ményré té paanéshme.

KONSTRUKTIVITETI

Misioni kryesor i DAB é&shté té sigurohen pérmirésime né aktivitetet
geverisése té subjekteve publike ne varesi te Ministrisé s€¢ Mjedisit. Duke
mbajtur két€é né€ mendje, auditét duhet té kené njé rol pozitiv dhe
konstruktiv, i cili duhet té reflektohet né raportet e tyre té auditimit.

Roli 1 njé auditi pérfshin gjithashtu dhénien e rekomandimeve pér
menaxhimin e njésive t€ audituara pér pérmirésime t€ veprimeve te tyre.
Duhet té tregohet kujdes qé té sigurohet gé auditi t&€ mos marré rolin e
menaxherit kur jep késhilla té tilla. Auditét duhet t&¢ mbajné gjithnjé né
mendje qé roli kryesor i tyre éshté t’i japé siguri subjektit dhe jo té keté
njé€ rol menaxhimi. N& rast t& ndonjé ngatérrese té till€, auditi duhet t&
diskutoj€ dhe t& qartésoj€ pozicionin e tij, me drejtuesin e drejtorise.
Auditét duhet té pérpigen gjithnjé té sigurojné se ata:

Nuk pérfshijné né raporte ndonjé dokument, prové materiale, deklaraté
apo dokumente té tjera té cilat nuk jané verifikuar té€résisht nga ata.

Kané pasqyruar né dokumentet e auditit faktet materiale pér t€ cilin ata
kané dijeni.

Nuk kané déshtuar né mbledhjen e infomacionit t&€ mjaftueshém pér té
mbéshtetur shprehjen e njé opinioni.

Auditét duhet té vendosin njé standard té larté t€ marrédhénieve me
subjektet e audituara.

SEKRETI PROFESIONAL

Eshté detyra e auditit t&¢ mbajé sekret informacionin e mbledhur nga
subjektet e audituara. Informacioni i mbledhur gjaté auditimit duhet t&
ndjeké vetém linjén e raportimit. Zbulimi i pa autorizuar i ndonjé
informacioni zyrtar me gojé ose me shkrim, ose pérdorimi i tij pér arsye
personale €shté i ndaluar.

Publikimi apo zbulimi i informacionit zyrtar duhet té€ béhet vetém
népérmjet autorizimit té€ duhur nga autoritetet kompetente me qéllim qé té
pérmbushin pérgjegjésité e njésisé sé auditimit apo pérgjegjési té tjera té
identifikueshme. Auditét gjaté auditimit duhet té realizojné siguriné dhe
konfidencialitetin e té gjitha dokumenteve qé kané né ekzaminim, né
zyrén e tyre dhe né subjektin e audituar.

Subjektet e audituara kané njé interes por edhe té drejtén pér t&€ mésuar
zbulimet dhe pérfundimet e auditit. Eshté e domosdoshme pér auditin dhe
subjektin e audituar qé t&¢ mbajé konfidenciale té gjitha pérfundimet dhe
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zbulimet e auditimit derisa kéto zbulime dhe gjetje té vértetohen
plotésisht, té jeté proceduar sipas ményrés sé autorizuar pas diskutimit me
njésiné e audituar dhe te jeté¢ dhéné aprovimi pér ¢lirimin e tyre nga
autoritetet kompetente. Duhet t& tregohet kujdes nga auditét qé t€ mos
tregohen zbulimet e auditit dhe pérfundimet né njé ményré té
parakohshme dhe jo té duhur qé mund té démtojé subjektin e audituar dhe
té krijojé kegkuptime pér zyrén e auditit.

KEMBENGULJA

Auditét duhet té jené té sjellshém por edhe kémbéngulés né kryerjen e
ekzaminimeve té auditit. Megjithése gjithnjé me mendje t&€ hapur, ata duhet té
ngulmojné né mbledhjen dhe analizimin e fakteve t&€ nevojshme pér té prodhuar
zbulime dhe pérfundime g€ ia vlejné.

RENDESIA

e Auditét duhet té pérgatiten qé t€ mbrohen plotésisht kundér ndonjé sfide
nga té audituarit ose personat e interesuar, né lidhje me t& gjitha zbulimet
e auditit, pérfundimet dhe vézhgimet e béra nga ato.

e Ashtu si njésia e auditimit aplikon kriteret me té cilat vleréson aktivitetet e
subjekteve té audituara, ajo aplikon njé standard t€ larté t€ provave né
vlerésimin dhe evidencén e pérdorur pér té paré réndésiné e zbulimeve té
auditit dhe pérfundimet gjithashtu.

e Auditét duhet t& sigurohen se evidenca mbéshtetése e njé raporti éshté e
mjaftueshme, e besueshme dhe e qarté, ké&shtu q& pérfundimet apo
gjykimet e arritura mund t€ jen& né ményré t€ bindshme t& réndésishme.

e Auditét duhet té paragesin vetém ato zbulime q& bazohen fort né faktet e
gjetura dhe gqé jané té qarta si dhe ato q¢ mund t€ rezistojné me njé
shqyrtim té kujdesshém. Heré pas here mund té béhet e nevojshme qé té
paragiten zbulimet dhe pérfundimet q& pérfshijné interpretim, por
interpretime t& tilla mund té bazohen vetém né fakte dhe mund t€ jené
logjikisht t& géndrueshme dhe té arsyeshme.

KOMUNIKIMI
e Raportet e pérgatitura nga auditét pér menaxhimin, duhet t€ jené

objektive, t& ballancuara né pérmbajtje dhe tonalitet, t&€ besueshme, té
qarta dhe bindése. Ato duhet t& shkruhen sipas kérkesave t&€ komunikimit
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té miré dhe efektiv.
Me pak fjalg, raporti duhet té jeté:

I sakte, konciz, konstruktiv, i faktuar, objektiv, papasion, i qarte, i
besueshem, jo personal, i plote, konkret, ne kohe.

2- SJELLJA NE LIDHJE ME KOMUNIKIMIN PUBLIK

Té gjitha komunikimet publike (p.sh fjalimet, fjalét né shtyp, deklaratat,
fjala né konferenca, etj) lidhur me ¢éshtje t€ auditimit nga ndonjé
punonjés i DAB mund t€ béhen, pasi ai ka marré autorizimin e duhur nga
autoriteti kompetent ne Ministriné e Mjedisit.

Pérgjegjésia e DAB ndaj subjektit publik, absolutisht sjell njé pérgjegjési
pér publikun e gjeré. Por marrédhénia kryesore raportuese e DAB nuk
éshté drejtpérdrejt me publikun e gjeré, por tek menaxheri i subjektit
publik. DAB mund té komunikojé me publikun (mé sé shumti raportet e
auditit dhe raportet e tjera té pérgatitura nga zyrat e auditit) sipas ligjit pér
té drejtén e informimit (p.sh nepermjet publikimit ne fagen WEB te
Ministrisé se Mjedisit) dhe me autorizim t& titullarit t& subjektit publik.

PERGJEGJESIA NE ZYRE

SJELLJA PERSONALE

Té gjithé auditét e brendshém té DAB do té zbatojné kushtet e punésimit
dhe aktet e tjera si rregullat e etikés né& shérbimin civil, rregulloren e
brendshme, etj.

Té gjithé auditét e brendshém té DAB, detyrohen té zbatojné rendin e
brendshém né puné né subjektin e audituar.

Té gjithé auditét e brendshém té DAB duhet té vézhgojné besueshméring
e dokumentacionit té brendshém dhe komunikimet.

Auditét e brendshém nuk duhet t&€ pérdorin pozicionin e tyre zyrtar pér té
fituar avantazhe q& nuk u takojné, qofshin kéto pasurore apo pérfitime té
tjera.

Auditét e brendshém nuk duhet té ndérmarrin dhe as ta mendojné idené
pér té ndérmarré aktivitete politike ndérkoh& qé ndodhen nén autoritetin e
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ligjit t&€ Auditimit te Brendshem, jo vetém pse ky tip aktivitetesh éshté i
ndaluar nga ligji i AB por gjithashtu sepse pérfshirje té tilla mund té
shihen sikur kané njé ndikim negativ né aftésiné e tyre pér té realizuar
pérgjégjésité profesionale né ményré té paanéshme.

e TE gjithé anétarét e stafit duhet té€ sigurojné se ata nuk diskriminojné
realisht por edhe né dukje asnjeri, sipas seksit, fes€, aftésisé¢ fizike apo
gjendjes shéndetésore.

e Te gjithé pjesctarét e stafit kané njé pérgjegjési pér sjelljen e tyre né lidhje
me té gjitha llojet e ngacmimeve. Ngacmimi &shté njé sjellje e mérzitshme
qé€ krijon shqetésime tek personi & ngacmohet. Ngacmimi mund té
variojé nga forma ekstreme si¢ jané ato seksuale, dhuna fetare dhe deri te
injorimi 1 dikujt n€ vendin e punés. Cfarédo forme té keté dhe kurdo qé té
ndodhé, ngacmimi sjell kufizime dhe ndikime té médha né jetén personale
dhe familjare t€ auditit dhe démton imazhin dhe besueshmériné e njésisé
s€ auditit.

o T¢ gjithé anétarét e stafit kané njé pérgjegjési personale, pér té siguruar se
ato nuk véné shéndetin dhe siguriné e té tjeréve né rrezik nga veprimet e
tyre.

e Anétarét e stafit duhet té sigurojné se ato i pérdorin burimet publike né
ményre eficente dhe efektive, dhe nuk i pérdorin ato pér géllime
personale. Kjo shfaget né pérdorimin e té gjitha pajisjeve té zyrés duke
pérfshiré telefonin, faksin, kompjuterat, e-mailin, internetin, fotokopjen,
godinén e zyrés, transportin zyrtar, etj, vetém pér géllime té funksioneve
té auditimit.

KONFLIKTI INTERESAVE

e Ligji nr 114, daté 22.10.2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin
publik” pércakton disa raste t& pérgjithshme pér konfliktin e interesave né
fushén e auditimit, si dhe menaxhimin e tyre.

e Konflikti i interesave €shté njé pozicion i auditit ndaj subjektit t& audituar,
i tillé qé& ndikon ose duket sikur ndikon né dhénien e opinioneve té
paanéshme dhe objektive. Drejtuesi i DAB duhet té béjé kujdes pér
vlerésimin e pozicioneve né konflikt, pér menaxhimin dhe shmangien e
tyre.

e Auditét para se té fillojné njé mision auditimi duhet té njoftojné né
Drejtorine e tyre t€ auditimit se as ata dhe as t& aférmit e tyre nuk mund té
véné né dyshim paanshmériné apo objektivitetin e auditit né dhénien e
gjykimeve né lidhje me subjektin e audituar. Kjo kérkon qé né

9
KODI I ETIKES PER AUDITUESIT E BRENDSHEM NiE MINISTRINE E MJEDISIT



vazhdimési, auditét t€ informojné autoritetet e duhura né Drejtori, nése
ndonjé& konflikt potencial lind mé voné.

Né ményré qé t&€ mbahet ndershméria dhe paanshméria e auditéve ato nuk
duhet ta véné veten né njé pozicion ku ata jané nén ndonjé detyrim té
ndonjé personi qé mund té pengojé realizimin e detyrave dhe
pérgjegjésive profesionale.

Drejtuesi I drejtorise s€ auditimit duhet t€ jeté veganérisht i ndjeshém ndaj
deklaratave t€ konfliktit té interesave sepse ato véné né diskutim
objektivitetin e njésisé s& auditimit dhe kompetencén pér té béré gjykime
té paanéshme. Meqé€ imazhi i Drejtorise s€ auditimit varet nga perceptimi
publik i aktiviteteve té saj, shfagja e njé konflikti interesash nga ana e njé
punonjési mund té ishte po aq démtuese sa edhe konflikti real i interesave.
Auditét q€ besojné se ka njé mundési pér njé situaté konflikti interesash,
duhet t’ia tregojné ¢éshtjen drejtuesit té tyre, i cili do té pércaktojé mé
voné duke u konsultuar me autoritetin mé té larté, se ¢faré hapash duhet té
ndérmerren pér té¢ menaxhuar kété situaté.

Auditét nuk mund t& pérdorin pozitén e tyre profesionale pér té kérkuar
apo siguruar fitime t€ pajustifikuara personale, avantazhe jo té drejta,
shérbime apo mallra t& pajustifikuara me puné dhe trafik influence.

Pérve¢ sa &shté parashikuar né Ligjin nr.114, daté 22.10.2015 “Per
auditimin e brendshém né sektorin publik”, situatat e konflikteve té
interesave mund t& ndahen né kategorité e méposhtme:

a-Rregullimet financiare

Auditét nuk duhet té kené ndonjé interes financiar q¢ mund té konfliktojé
né ndonjé ményré realizimin e pérgjegjésive té tyre, té€ véré né diskutim
motivin e tyre né lidhje me ¢éshtjen né shqyrtim apo té shkaktojé humbjen
e besueshmérisé.

Njé interes financiar i réndésishém né njé subjekt auditimi apo né ndonjé
organizaté q¢ ka ¢éshtje t&€ réndésishme apo madhore né ményré té
drejtpérdrejté apo té térthorté me njé subjekt auditimi mund té
konsiderohet si njé konflikt interesash. Njé audit né njé situaté té tillé
duhet t’i raportojé drejtuesit t& tij apo autoritetit mé té larté. Eshté
pérgjegjési e auditit t&€ béjé deklarimin e ploté dhe té sinqerté té situatés
ku ai dyshon se mund té ekzistojé njé konflikt interesash. Drejtuesi i
drejtorise sé auditimit éshté mé pas i detyruar té pércaktojé nése ekziston
apo jo njé konflikt real ose ne dukje interesash dhe nése po, duhet té
pércaktojé hapat q&é duhen ndérmarré.
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b-Ekskluziviteti i shérbimit

v Detyrimi kryesor i shérbimit té auditéve &shté ndaj njésisé sé auditit ku ata
jané t€ punésuar. Kjo detyré nuk pérjashton precedencén e ndonjé
marrédhénie pune tjetér. Por ndonjé punésim dytésor né lidhje me
aktivitetet e audituara, drejtpérdrejt apo né emér té njé pale té treté té
jashtme, paraqet njé konflikt interesash shumé t& madh, dhe kjo nuk éshté
e lejueshme. Prandaj auditét jané té detyruar té deklarojné né Drejtorine e
tyre t€ auditimit, ndonjé puné té dyté té késaj natyre qé mund té kené ata
dhe t& marrin autorizimin e drejtuesit t& drejtorise sé auditit pér kryerjen e
saj.

v" Ndonjé puné e jashtme e pa autorizuar konsiderohet si e parregullt dhe |
pérbén shkak pér t& ndérmarré veprime disiplinore.

c-Eksperienca e punés sé kaluar |

v' Auditét duhet té informojné Drejtorine e auditimit pér ndonjé situaté ku
nj¢ puné e méparshme mund té véré né diskutim realizimin e
pérgjegjésive té auditit.

v" Nése njé audit ka punuar mé paré né njé subjekt auditimi, ai duhet ta vérég
kété fakt né vémendjen e drejtuesit apo tek autoriteti tjetér mé i larté pér té
béré zgjidhjet e duhura.

d-Pranimi i dhuratés

v" Auditét duhet té€ mbrojné integritetin dhe imazhin e tyre dhe té
parandalojné& shfagjen e njé& konflikti interesash nga ofrimi i dhuratave dhe
pérfitime t€ tjera si udhétime falas, pritje (darka e dreka), akomodimin
apo zbavitjen. Ofertat té tilla duhet té raportohen tek drejtuesi apo tek
autoriteti tjetér mé i larté.

v" Dhuratat si mé sipér nga subjektet e audituara, paraqesin njé situaté té
qarté ku konflikti i interesave mund té konsiderohet i hapur. Auditét duhet |
t¢ shmangin edhe dyshimin e njé konflikti interesash. Ata nuk duhet té
japin pérshtypjen se jané ndikuar nga ndonjé dhuraté pér té favorizuar apo
jo, ndonjé person apo subjekt qé &shté audituar.

v" Njé pérjashtim i kétij rregulli éshté rasti i dhuratave t& marra nga drejtuesi
1 drejtorise s€ auditit apo audité té veganté nga kolegé apo homologé té
huaj.
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e- Kérkimi i njé punésimi té ri

Auditét lejohen té kérkojné apo t€ negociojn€ punésime t€ tjera me
subjekte publike apo private pasi ata kane njoftuar me pare drejtuesin e
drejtorise se auditit.

3- MARREDHENIA KESHILLUESE

Auditét duhet té karakterizohen nga veprime késhillimi me kolegét e tjeré
audité, si dhe me subjektet e audituara.

Marrédhéniet késhilluese demonstrohen né kérkimin e mendimeve nga
koleget pér ¢eshtje té caktuara profesionale dhe zgjidhjen e tyre. Kérkimi i
mendimeve nuk obligon zbatimin e késhillave né procedurat pérkatése té
auditimit.

Pavarésisht nga késhillat e marra pérgjegjésia pér dhénien e opinioneve
éshté e auditit q& €shté duke kryer auditimin.

Né marrédhénie me subjektin e audituar, auditi duhet t& mos shfaqé diktat
ndaj té audituarve por té kérkojé késhilléen dhe mendimin e tyre pér
ngjarjet té cilat jané né vémendjen e auditit.

4- RESPEKTIMI I DIVERSITETIT

MOSDISKRIMINIMI

Auditét nuk duhet né asnjé ményré té diskriminojné kolegét apo subjektin e
audituar, bazuar né moshén, ngjyrén, kulturén, paaftésiné fizike, nivelin
professional, grupin etnik, gjining, racén, fené, orientimin seksual, gjendjen
civile, gjendjen shogérore dhe pasurore.

RESPEKTIMI I NDRYSHIMEVE

Auditét duhet té pérpigen té kuptojné background-in kulturor diversiv t& kolegut
me té cilin punojné dhe té personelit té subjektit té audituar.

RESPEKTIMI I MENDIMIT NDRYSHE

Auditét duhet té respektojné mendimin ndryshe t&€ demonstruar nga kolegét ose
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subjekti i audituar qofté né piképamje profesionale apo shoqérore. Auditi nuk
duhet t& kundérshtojé kategorikisht mendimin e tjetrit por kur &shté rasti, mund
té shfaqin njé mendim alternativ.

5- PERGJEGJESIA PUBLIKE

NGACMIMI SEKSUAL

Auditét nuk duhet t€ pérfshihen n€ ngacmime seksuale t€ personelit t&
subjekteve té audituara dhe as me kolegét. Me ngacmime seksuale do té
kuptohen joshjet seksuale, avancimet fizike apo veprimet verbale, apo joverbale
t€ njé natyre seksuale, qé kryhen né lidhje me aktivitetin profesional, dhe qé
éshté ofensive apo krijon njé ambjent pune té€ mérzitshém.

NGACMIME TE TJERA

Edhe ngacmime té tjera jané t&€ palejueshme pér auditin. Me ngacmime té tjera
kuptohen reagime té ashpra me fjalé, veprime fizike ose presione dhe biseda
intensive, té cilat krijojné tek bashkébiseduesi njé lodhje ose gjendje té
papélqyeshme.

PARAQITJA NE MEDIA
e Kur auditét japin késhilla apo komente direkt apo népérmjet mjeteve té
informacionit publik, demonstrimeve, programeve té radios apo
televizionit, kasetave té regjistruara, artikujve té gazetave, materialit t&
postuar, apo mediave té tjera, ata marrin masa té arsyeshme pér t’u
siguruar se:
deklarimet jané té bazuara né praktikén dhe literaturén e pérshtatshme;
o deklaratat pérputhen me Kodin e Etikés dhe standardet pér praktikat
profesionale;
o marrésit e informacionit t& déshmojné se éshté vendosur njé marrédhénie
késhilluese profesionale;
e Kur béhen deklarata personale né njé kontekst publik, auditét duhet t& |
qartésojné se ata po flasin nga pozita e tyre personale dhe nuk po flasin né
emér té t& gjithé profesionistéve apo auditéve.

O

6- PERGJEGJESIA PROFESIONALE
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MARREDHENIET ME EPRORET

Auditét duhet té reflektojné standarde té larta té sjelljes me pérgjegjésin e grupit
ose drejtuesin e drejtorise sé auditit. Opinionet e auditit jané té pavarura por ato
duhet té jené kurdoheré né pérshtatje me standardet profesionale. Kur njé audit
ka njé opinion ndryshe pér njé ¢éshtje profesionale, ai duhet ta shprehé até me
shkrim duke e argumentuar.

RAPORTET NDAJ PALEVE TE TRETA

Auditét duhet té jené té sakté, t€ ndershém dhe té paanéshém né raportimin e
aktiviteteve té€ tyre profesionale dhe né gjykimet qé i bé&jné paléve té treta duke
pérfshiré té gjithé ato qé marrin raportet vlerésuese, dhe té tjerét.

PERGJEGJESIA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT

Auditét jané pérgjegjés pérpara drejtuesit té€ drejtorise se auditimit pér
respektimin e planit t& punés, urdhérave té shérbimit dhe detyrave té caktuara
prej tij né kuadrin e detyrave funksionale.

PERGJEGJESIA PER RAPORTET DHE OPINIONET

Auditét kané pérgjegjési profesionale pér saktésiné dhe vlefshméringé e
opinioneve dhe rekomandimeve té dhéna né raportet pér menaxhimin dhe
subjektet e audituara

PERGJEGJESIA E MOSZBULIMIT TE SHKELJEVE E
PARREGULLSIVE

Auditét kané pérgjegjesi disiplinore kur nga auditimet e kryera me pas né té
njéjtin subjekt dhe né té njéjtén periudhe té audituar, zbulohen mashtrime,
vjedhje apo shpérdorime, té cilat vértetojné se raportet e tyre nuk kané gené té
sakta ose kané fshehur gjendjen.

PERGJEGJESIA PER ZHVILLIMIN PROFESIONAL
Auditét duhet té kujdesen veté pér zhvillimin e tyre profesional duke e

demonstruar njé gjé té tillé me raporte specifike pér drejtuesin e drejtorise sé
auditit.
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7- MARREDHENIET ME SUBJEKTIN E AUDITUAR

e Si rregull auditi éshté veté pérgjegjés né radhé té paré pér masén e
pranimit té tij né subjektin qé€ ai po auditon.

o Preferohet njé sjellje shoqérore dhe me edukaté né raport me subjektin e
audituar.

e Aftésia pér t&€ dégjuar éshté po aq e réndésishme sa edhe aftésia pér té mos
lejuar provokime.

e Sjellja e auditit duhet té reflektoje vetépérmbajtje kur flet me té audituarit,
t€ njohur ose me kolege.

e Ai nuk duhet té prononcohet dhe as té japé gjykime personale pér
problemet gé auditon. Cdo shenjé paragjykimi duhet shmangur, ai duhet
t€ konsultohet me drejtuesin e drejtorise sé auditit né rast se ka dyshime.

e Refuzimi i subjektit pér té pranuar njé audit pér kryerjen e auditimit si
rregull duhet t& merret parasysh duke caktuar njé audit tjetér. Vetém né
raste t€ vecanta kur pretendimet e subjektit jané t€ tilla g€ né ményré té
dukshme synohet shmangia e njé auditi pér shkak té profesionalizimit té
tij€ dhe qé ka pér géllim fshehjen e té¢ dhénave ose mbulimin e veprimeve
té parregullta, ose kur kérkesa nuk &shté e arsyetuar, drejtuesi i drejtorise
sé auditit nuk duhet té marré parasysh kérkesén e subjektit.

8- MARREDHENIET ME PROFESIONISTE TE TJERE

e Auditét publiké i respektojné metodat e profesionistéve té tjeré, qé
ndryshojné nga té tyre, né aktivitetin professional. Auditét duhet t&€ marrin
parasysh traditat dhe praktikat e grupeve té tjera profesioniste me té cilat
punojné.

e Kur shfrytézojné materiale té profesionistéve té tjeré, auditét duhet té
pérdorin saktésisht referencat dhe burimin e informacionit. Ato mund té
paragesin opinionet e tyre alternative pa dhéné vlersimé t& drejpérdrejta
ose pa i kundérshtuar ato.

10-MARREDHENIET ME KOLEGET

PERCAKTIMI I ROLIT
Auditét kur punojné né grup duhet té pércaktojné dhe pérshkruajné rolet dhe
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pérgjegjésité e tyre, parametrat dhe nivelet profesionale.

MARREVESHJET

Auditét duhet t€ vendosin marréveshje pune me Drejtuesin, kolegét dhe
personelin e subjektit té€ audituar pérsa i pérket realizimit t& misionit, késhillimit
apo marrédhénieve profesionale, konfidencialitetit, pérshtatjes me standardet
profesionale, mirémbajtjes dhe shpérndarjes sé informacionit té regjistruar dhe
shpérndarjes se punés.

VLERESIMI ‘

Auditét i nénshtrohen rregullisht rishikimit dhe vlerésimit nga mbikéqyrésit e
tyre apo pérfagésuesit e pérshtatshém té drejtuesit njésisé sé auditit.

PRAKTIKAT

Auditét duhet té pérpigen té mbajné dhe t€ demonstrojné nivelet mé té larta té
shérbimeve profesionale.

SJELLJA PROFESIONALE

Auditét kané pérgjegjési edhe ndaj subjekteve, edhe ndaj institucionit té tyre, qé
auditimet e kryera prej tyre té reflektojné standarde té larta t& sjelljes
profesionale.

DREJTORI
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